
 

 

 

 

 

 
 

La Clinique Le Noirmont, centre de réadaptation leader dans son domaine d'activité,  

située dans une région idyllique, au cœur des Franches-Montagnes, recherche  

afin de compléter son équipe, pour une entrée en fonction à convenir : 

 

un(e) sommelier(ère) à  60% - 80% 

Contrat de durée indéterminée 

 

pour le service des patients et du personnel en salle à manger et en cafétéria.   

Nous demandons une expérience de plusieurs années dans cette fonction, et de bonnes connaissances techniques 

du métier. La pratique de l’allemand serait appréciée, idéalement vous êtes bilingue F-D. 

Nous vous offrons de bonnes conditions de travail dans un établissement hospitalier réputé, un salaire et des 

prestations sociales attractifs.  

Des renseignements pour ce poste peuvent être obtenus auprès de Mme Suzanna Weber, tél. 032 957 53 10, 

suzanna.weber@clen.ch 

Les postulations écrites avec CV et documents usuels sont à envoyer à Clinique Le Noirmont, Ressources 

humaines, Ch. de Roc-Montès 20,  2340 Le Noirmont, rh@clen.ch.  

 

 
 

Et pour la rentrée d’août 2022, nous recherchons 

 

 

un(e) apprenti(e) spécialiste 

en restauration CFC 

Durée de l’apprentissage : 3 ans 

Renseignements : Mme Suzanna Weber, responsable du secteur service,  

032 957 55 30, suzanna.weber@clen.ch 

 

Postulations, avec documents usuels à : 

Clinique Le Noirmont, Ressources humaines,   

Ch. de Roc-Montès 20, 2340 Le Noirmont, 

rh@clen.ch 
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